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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070003696
Fecha 26/11/2018

S llll\IHII?II1IH?IIHI\HIIIIHIIHI!i\III\III\IIHNIﬁHImlllll l

Dcm’nn: BLANCA
Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010439569 del 09 de noviembre 2018, la Sefiora BLANCA
OLIVA CADAVID RESTREPO, con cédula 22.024.535, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula, Preescolar, en la Institucion Educativa Normal Superior De San Roque,
Sede, Principal, del municipio de San Roque a partir del 08 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora BLANCA
OLIVA CADAVID RESTREPO, con cédula 22.024.535, al cargo de Docente de Aula,
Preescolar, en la Institucidon Educativa Normal Superior De San Roque, Sede, Principal, del
municipio de San Roque a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CJ\)\ j S
NESTIOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Angélica Hirtadp\Murillo
15/11/2018 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- 'DECRETO No.

Radicado: D 2018070003697
Fecha: 26/11/2018

s [

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en'la Planta de Cargos aer vepartamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010440181 del 09 de noviembre 2018, la Sefiora BLANCA
INES MUNOZ RODRIGUEZ, con cédula 42.679.752, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo
Montoya, Sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, del municipio de Copacabana a
partir del 30 de Diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora BLANCA
INES MUNOZ RODRIGUEZ, con cédula 42.679.752, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Sede Liceo
Presbitero Bernardo Montoya, del municipio de Copacabana a partir del 30 de Diciembre
de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en L

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o [
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

inea.
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Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo -Virginia Sepu viso: Teresita Aguilar Garcia
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Aprobdfl Juan Eulienio Maya Lema

Profesional Especializado Direqtora Talento Hurrigno Directora Juridica

Subgéretario Administrativo

P: Angélica Hurtgdo furillo
14/11/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

— - __DECRETO No.

Radicado: D 2018070003698
Fecha: 26/11/2018

el T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del’ Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010437004 del 08 de noviembre 2018, la Sefiora LUZ
HELENA PIMIENTA RESTREPO, con cédula 43.411.723, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Aula, area, Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la Institucién

Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Principal, del municipio Andes a partir del 08 de enero
de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora LUZ
HELENA PIMIENTA RESTREPO, con cédula 43.411.723, al cargo de Docente de Aula, drea,
Educacion Fisica Recreacidn y Deporte, en la lnstitucién Educativa Maria Auxiliadora, Sede,
Principal, del municipio Andes a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacidon del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ m}o, f >
NESTQ®R DAVID STREPO BONNETT

Secrgtario de Eddcacién de Antioquia
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Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo R{vis() irginia Seplilve Revis: Teresita Aguilar Garcia
Profesional Especializado Directola Talento Human Directora Juridica
P: Angélica Murtadg Murillo
15/11/2018 A
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robgf Juan Eugenioi}laya Leka
cretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. DECRETO No.

Radicado: D 2018070003699
Fecha: 26/11/2018

s A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Départamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes.
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010426156 del 31 de octubre 2018, la Sefiora XIOMARA
CUCALON PEREA, con cédula 26.258.588, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, area, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién
Educativa José Maria Bernal, Sede Liceo José Maria Bernal, del municipio de Caldas a partir
del 08 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora XIOMARA
CUCALON PEREA, con cédula 26.258.588, al cargo de Docente de Aula, area, Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa José Maria Bernal, Sede Liceo
José Maria Bernal, del municipio de Caldas a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién

del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\ CO}Q, ( S
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secregario de Eddcacion de Antioquia
7 \
/
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Profesional Especializado Direclora ‘a!ento Human{ Directora Juridica Subsefetario Administrativo
P: Angélica Hulado lMuritlo \, \
06/11/2018 . . 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. . DECRETO No.

Radicado: D 2018070003700
Fecha: 26/11/2018

s (AR

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento- de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010437711 del 08 de noviembre 2018, la Sefiora BEATRIZ
ELENA APONTE TORRES, con cédula 42.962.329, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, area, Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la Institucién Educativa
Rural Chaparral, Sede, Principal, del municipio San Vicente de Ferrer a partir del 08 de
enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora BEATRIZ
ELENA APONTE TORRES, con cédula 42.962.329, al cargo de Docente de Aula, drea,
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rural Chaparral, Sede,
Principal, del municipio San Vicente de Ferrer a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacidon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

3.2
AHURTADOM 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~peh s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edukacioén de Antioquia

| R I N/ /
Darvew Ansyave. ([ in O o/ 1&4&3”‘,%
Reviso: Juan Dairon Arroyave Nafanjo R&wso: irginia Sepulve eviso: Teresita Aguilar Garcia Aproboj

Profesional Especializado Directord Talento Human Directora Juridica

P: Angélica Hurfadd Murillo
15/11/2018
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N

ATIAR
uaTEUgenio Maya Lema

Subgefretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- ~ - DECRETO No.

Radicado: D 2618070003701
Fecha: 26/11/2018

e N T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivoss docentes y personal administrativo que laboran en los diferentgé

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010439183 del 09 de noviembre de 2018, el Sefior GERMAN
ALFREDO ALVAREZ ORDONEZ, con cédula 88.147.509, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Aula, 4rea, Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Gabriela Mistral, Sede Colegio Gabriela Mistral, del municipio de Copacabana, a partir del 31
de diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, GERMAN
ALFREDO ALVAREZ ORDONEZ, con cédula 88.147.509, al cargo de Docente de Aula, drea,
Educacién Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Gabriela Mistral, Sede Colegio
Gabriela Mistral, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

0192
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVIJ&EST#PO BONNETT
Secretanio de Educacidn de Antioquia

A

P

AHURTADOM

: Angélica Hurthglo Nyrillo
15/11/2018

B'Maya Lema

Profesional Especializado Dwect Talento Humapo Directora Juridica etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

R DECRETO No.

Radicado: D 2018070003702
Fecha: 26/11/2018

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de - los municipios no certificados del Departamé’nto “de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010438790 del 09 de noviembre 2018, la Sefiora YRMA DEL
CARMEN USUGA HIGUITA, con cédula 43.415.341, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula, area, Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Madre Laura
Montoya, Sede Colegio Monsefior Misael Gaviria Restrepo, del municipio de Dabeiba a
partir del 31 de Diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora YRMA DEL
CARMEN USUGA HIGUITA, con cédula 43.415.341, al cargo de Docente de Aula, érea,
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Madre Laura Montoya, Sede Colegio Monsefior
Misael Gaviria Restrepo, del municipio de Dabeiba a partir del 31 de Diciembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh 7>

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrettario de Educacién de Antioquia
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Reviso: Juan Dairon Asroyave Naranjo g iso: Yirginta Seplilves S VisO: %re ita Aguilar Garcia Jaro : Juan Eugenio Maya Lem
Profesional Especiali Directos Talento Humany Directora Juridica Sulpfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicadoe: D 2018070003703
Fecha: 26/11/2018

= N ERE

Por el cual se acepta larenuncia a un Docente, en la Planta de Cargos dei uepartamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

-

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, 'directivos docentes y personal administrativo que laboran en ‘[os diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antibquia. '

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010438985 del 09 de noviembre de 2018, el Sefior RUBEN
DARIO RAMIREZ ALVAREZ, con cédula 71.170.407, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, Sede Liceo Rafael
Nufiez, del municipio de Taraza, a partir del 28 de diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, RUBEN
DARIO RAMIREZ ALVAREZ, con cédula 71.170.407, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rafael Nufiez, Sede Liceo Rafael Nufiez, del municipio de
Taraza, a partir del 28 de diciembre de 2018.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no.procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

NESTQR DAVI# RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion de Antioquia

P:

AHURTADOM
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Profesional Espegializado Direqora Talento Hulano Directora Juridica ubsecgftario Administrativo
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Por el cual se acepta la renuincia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades admmlstratlvas a los
docentes directivos docentes y personal administrativo que laboran en los dlferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente
aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010438067 del 08 de noviembre 2018, la Sefiora
GERTRUDIS CASTANEDA, con cédula 39.265.551, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, Preescolar, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia, Sede Liceo
Caucasia, del municipio de Caucasia a partir del 31 de Diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora GERTRUDIS
CASTANEDA, con cédula 39.265.551, al cargo de Docente de Aula, Preescolar, en la
Institucion Educativa Liceo Caucasia, Sede Liceo Caucasia, del municipio de Caucasia a partir
del 31 de Diciembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar a novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PN Jeod 373

NESTOR DAVID RESTTREPO BONNETT
Secretafio de Educa¢ion de Antioquia
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Radicado: D 2018070003705
DECRE Fecha 26/11/2018

S T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”““‘““"‘CQNSIUERZXNDD:QUE”
* Mediante el Decreto 20160700 dS 7 del 5 de O%Lu%i?ﬁe 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secrét -5 .ducasioq zar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y det
docentes y personal administrat 0.que:(abe
los municipios no certificados de { ) : '

resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depar iamental 20150QQ 1626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Ecc s"y lee& Aés Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no ‘Cér i %artamen’w de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pthupacxo '

* El titulo 5 del Decreto 1075 de QI& a«gggulo 2475, X5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadoramefectu‘éra el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

3

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Institucion Educativa Campestre Nuevo
Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2235200-024, se hace necesario
trasladar a la Servidora Docente YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, identificada con Cédula
1.017.139.845, quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
YENIFFER ANDREA LOPERA MORA, identificada con Cédula 1.017.139.845, Licenciada en
Preescolar, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Institucién Educativa Campestre
Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, para una nueva plaza vacante
2235200-024; la educadora Lopera Mora viene como Docente de Preescolar de la
Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, Sede E.U. Jorge R. de Posada del
municipio de Marinilla, plaza 4400030-091.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl =

NESTOR/ DAVID RSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

y — \ T\ —\ '
N ~ . QA: \5 T 7!
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Proyectd: Cagmenza Castafio Santa 01l eLi O¥ irain\ug\sbpmm aé Revis0! Teresita Aguilar Garcia Apgpbd: Juan Eugenio Maya Lem
Noviembre 16 de 2018 DirectoraiT alento Humano Directora Juridica secretario Administrativo »
U (O
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

S T

Por el cual se hacen unos Encargos de Directivo Docente en la planta de Cal;éoswdel
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret:
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y de
docentes y personal administrati
los municipios no certificados de ;/

se ajusta la estructura organica
realizar nombramientos, trasladar,
§ y resolver en segunda instancia de
ISty ativas a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depa rta
Planta de cargos de Personal Eio

Educativo en los municipios no i :
recursos del Sistema General de Pa‘r%tlblp\aaones‘m

de mayo de 2015, se Modifico la
centé para la prestacnon deI Servicio

e o S

"‘f%%@i/'//

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979«e§§f§]g§‘§ “Eomisiones. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo vy los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo
se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes
y consiste en la designacidn transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos
sefialados.
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* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

* El Servidor Docente HENRY ATILIO SANCHEZ HINESTROZA, identificado con Cédula
11.798.777, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Uraba del municipio de Necocli, plaza 1385700-018; retne los requisitos para
asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en fa Instituciéon Educativa
Rural El Totumo del municipio de Necocli, plaza 4900000-027.

* lgualmente, el Directivo Docente WILLIAM HERNANDEZ VILLADIEGO, identificado con
Cédula 15.019.259, Administrador de Empresas, quien viene vinculado en Propiedad como
Director Rural del Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli, plaza
1414000-003; cumple requisitos para ser Encargado como Directivo Docente Rector en la
Instituciéon Educativa Rural Caribia del municipio de Necocli, en nueva plaza vacante
1388000-006

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a HENRY ATILIO SANCHEZ HINESTROZA, identificado con Cédula
11.798.777, licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural El Totumo del municipio de Necocli, plaza 4900000-027, en reemplazo de
Nelson Calle Garzén, identificado con Cédula 71.693.363, quien pasé a otro municipio; el
sefior Sanchez Hinestroza viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Matematicas en la Instituciéon Educativa Rural San Sebastidan de Uraba del municipio de
Necocli, plaza 1385700-018. '

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
WILLIAM HERNANDEZ VILLADIEGO, identificado con Cédula 15.019.259, Administrador de
Empresas, en la Institucion Educativa Rural Caribia del municipio de Necocli, en nueva plaza
vacante 1388000-006; el Directivo Docente viene vinculado en Propiedad como Director
Rural del Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli, plaza 1414000-003.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sk

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DEC Radicado: D 2018070003707
Fecha 26/11/2018
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Por el cual se Revoca parcialmente un actkaaa’m_in_is)irativé de Nombramiento Provisional,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe-de-2016,

* Mediante el Decreto 2016070003”3
y otorga funciones a la Secrét zar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y H/e b é% ivas a los docentes, directivos
docentes y personal admmistratw ) quef“,', " ; 710 s Establecimientos Educativos de

se ajusta la estructura organica

* Que mediante el Decreto Dep ¥ ;de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal D EQ;(:: E‘ Doce /p{es para la prestacién del Servicio
Educativo en Ios mumcuplos no Cert l\ados dﬁ%ﬂ%@e’nto de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de PartlcipaMM/

* Que eI hteral d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070003010 del 9 de octubre de 2018, fue Nombrado en Provisionalidad, en
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior JULIAN DE
JESUS GALLO CARDONA, identificado con Cédula 70.289.834, Licenciado en Filosofia y Educacién
Religiosa, como Docente de Aula, drea de Filosofia para la Institucion Educativa San Vicente
Ferrer del municipio de San Vicente, plaza 2161860-084, en reemplazo de Carlos Federico Diaz
Llano, con Cédula 15441768, a quien se le concedi6 Licencia no Remunerada hasta el 23 de
noviembre de 2018.

El sefior Gallo Cardona, mediante comunicacién escrita del 8 de noviembre de 2018, presenté
renuncia al nombramiento provisional del cual no se notificé ni tomd posesién en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070003010 del 9 de octubre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior JULIAN DE JESUS GALLO
CARDONA, identificado con Cédula 70.289.834, Licenciado en Filosofia y Educacidn Religiosa,
como Docente de Aula, drea de Filosofia para la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del
municipio de San Vicente, plaza 2161860-084, en reemplazo de Carlos Federico Diaz Llano, con
Cédula 15441768, a quien se le concedid Licencia no Remunerada hasta el 23 de noviembre de
2018; segtn lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

‘ ﬁ!\ }
L . s
C S -~ -
T TN W 71 gl O
Proyecto: C; nz%;a@;‘;sﬁa‘)mﬁ i d&Val v R YT% ita Aduilar Garcia Aprghd:"Jla E?genioMaya ema
Noviembre 13 de 2018 Di Talento Humgno Directora Juridica S retario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003708
Fecha: 26/11/2018

Tipo: DECRETO | [II} M i
Destino: GERMAN || ] i ‘ i

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo que concedié Comision de Servicios
a unos Educadores, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

"CONSIDERANDO QUE:

eI 5de oc{ub,rg%e ZOIG se ajusta la estructura orgénica
) At yealizar nombramientos, trasladar,
’?m;i;ses ’,&éi y resolver en segunda instancia
nistrativas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

DECR

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secre?ég
encargar, dar licencias, otorgar ¢
de los procesos disciplinarios y ;

docentes y personal administrativo:( ?@I?j{‘bf'ran"é‘i‘ggos di
los municipios no certificados de épaz} entoﬁéﬂkntloqwa

me »tal 2015000@1626 del li de mayo de 2015, se Modificé la
recti Docentes para la prestacion del Servicio
artamen‘;i) de Antioquia, financiados con

* Que mediante el Decreto Depa ?
Planta de cargos de Personal D
Educativo en Ios municipios no

* Que el literal d) de! articulo 45 déhD ' 19/93 dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombradwmanlﬁeste su aceptaciéon o no se posesiona
dentro del plazo legal. :

* Por el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018, le fue Concedida Comisién de Servicios
remunerada por el afio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, a los educadores que se indican
a continuacion, para que desarrollaran las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes
al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que serian
adelantadas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioquia en los establecimientos
educativos, son ellos:

- GERMAN SAMITH GUERRERO HOY(/, identificado con Cédula 1.069.468.430, funciones a
desarrollar en el Centro Educativo Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro de Uraba,
Cddigo Dane 205665000525 y Sedes Centro Educativo Rural Arenas Monas - Cédigo Dane
205665000525 y Centro Educativo Rural Los Morales —Cddigo Dane 205665001289, cuyas
funciones serian evaluadas por el Directivo Docente ‘del mlsmo Centro Educativo Rural Arenas
Monas del municipio de San Pedro de Uraba.

- MARGARITA MARIA HERRERA CARDO@-\ |dent|ﬁcada con Cedula 1.042.706.299, funciones a
desarrollar en la Institucién Educativa Rural San Pascual del municipio de Cafiasgordas, Cddigo
Dane 20513800088 y Sedes Centro Educativo Rural La Curva - Cédigo Dane 205138000967,
Centro Educativo Rural La Soledad — Cddigo Dane 205138001068, Centro Educativo Rural El
Retiro — Cddigo Dane 205138001041 y Centro Educativo Rural Chuza — Cddigo Dane
2015138000045 del municipio de Cafasgordas, cuyas funciones serian evaluadas por el Directivo
Docente de la misma Institucidn Educativa Rural San Pascual del municipio de Cafiasgordas.

Educadores a quienes se les debe revocar el Decreto que les concedid la Comisién, debido a que
no dieron comienzo a ésta, por vencimiento del tiempo requerido para cumplir con la formacidn
e induccién programada para dar inicio a las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070001666 del 20 de junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Concedida Comisién de Servicios remunerada por el afio
de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, a los educadores que se indican a continuacion,
para que desarrollaran las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender.

- GERMAN SAMITH GUERRERO HOYOS, identificado con Cédula 1.069.468.430, funciones a
desarrollar en el Centro Educativo Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro de
Uraba, Cédigo Dane 205665000525 y Sedes Centro Educativo Rural Arenas Monas - Codigo
Dane 205665000525 y Centro Educativo Rural Los Morales —~Cédigo Dane 205665001289,
cuyas labores que serian evaluadas por el Directivo Docente del mismo Centro Educativo
Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro de Uraba, segun lo expuesto en la parte
motiva.

- MARGARITA MARIA HERRERA CARDONA, identificada con Cédula 1.042.706.299,
funciones a desarrollar en la Institucién Educativa Rural San Pascual del municipio de
Cafiasgordas, Cédigo Dane 20513800088 y Sedes Centro Educativo Rural La Curva - Codigo
Dane 205138000967, Centro Educativo Rural La Soledad — Cédigo Dane 205138001068,
Centro Educativo Rural El Retiro ~ Codigo Dane 205138001041 y Centro Educativo Rural
Chuza - Codigo Dane 2015138000045 del municipio de Cafiasgordas, labores que serian
evaluadas por el Directivo Docente de la misma Institucién Educativa Rural San Pascual del
municipio de Cafasgordas, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVI& RI;& REPO BONNETT
Secretario de ducacion

| ]

ama4 ( E J;K i
Proyeclé Cagpbnza Castano Santa |rg|n|a e ﬂl% bahos R \g eréna Aguilar Garcia
Octubre 8 de 2018 - 19.11.208 Dlre a Talento Himano Directora Juridica

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003709
DECI Fecha: 261172018

el T IH(III

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacién de
Nombramiento de un Docente y le da continuidad sin solucién de continuidad, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esﬁ'ﬁl fas conferidas por-1a’ Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre §
|

i
E
i
I

* Mediante el Decreto 20160l7 de 2016, se ajusta la estructura

H | P
organica y otorga funciones a ia% para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia g e r“misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceio’S’“; ipli /1 é\ '- ovedades administrativas a los

docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos
Antioquia. /

* Que mediante el Decreto Deé%me al-201 6(3/5626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Perscm%ocentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001331 del 22 de mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, al sefior MARIO ALEXANDER DUARTE ALONSO, identificado
con Cédula 1.042.213.077, como Docente de Aula, Ciencias Naturales Quimica de la
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, Sede Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del
municipio de Yondo, debido al nombramiento en Periodo de Prueba por el mismo
decreto de la sefiora Yaileth Corredor Osorio, identificada con Cédula 41.948.397; acto
administrativo del cual no fue notificado y ha continuado laborando sin interrupcién
laboral.. :

0 due laboran en los diferentes
n6"cemf|cados del Departamento de

* En tanto, a la sefiora Yaileth Corredor Osorio, por Decreto 2018070002596 del 10 de
septiembre de 2018, le fue revocado parcialmente el acto administrativo de
Nombramiento en Periodo de Prueba y confirmado por Decreto 2018070003576 del 16
de noviembre de 2018, debido a que la sefiora Corredor Osorio fue inhabilitada general
para ejercer funciones publicas por el término de 10 afios, sancién impuesta por la
Procuraduria Regional del Caqueta-Florencia, con efectos juridicos a partir del 6 de junio
de 2012.

En consecuencia, por la revocatoria del nombramiento en periodo de prueba de la
docente Corredor Osorio, se hace procedente la Revocatoria del acto administrativo de
terminacion del nombramiento provisional de MARIO ALEXANDER DUARTE ALONSO,
dandole continuidad sin interrupcion laboral donde viene laborando.

6-\Q2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001331 del 22 de mayo
de 2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, al sefior MARIO ALEXANDER DUARTE ALONSO, identificado con Cédula
1.042.213.077, como Docente de Aula, Ciencias Naturales Quimica en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz, Sede Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio
de Yondd; vy darle continuidad sin interrupcion laboral en Vacante Definitiva, en la
Institucién Educativa, a la cual se encuentra adscrito; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\wuj |

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Ed cacion de Antioquia

A

‘/ N T -

Coimuses oo oM 4 l2r 6‘\\&\

Proyecto: Carmpnza Castano Santa I" Revigp: Virginia Sepulygtaahos Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobd uan Eugemo Maya Lema
Noviembre-+6"de 2018 Directbra Talento Humgho Directora Juridica elario Administrativo

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003710
DECRETO Fecha: 26/11/2018

s IR AR

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

! cowsmsnmo%ze

* Mediante el Decreto 2016070J0b?*
y otorga funciones a la Secret:
encargar, dar licencias, otorgar
de los procesos disciplinarios

docentes y personal administrat J,q

los municipios no certificados de] D 16}

* Que mediante el Decreto Depair%amé tal. 20156,%%@ Zé\del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Doce tes. D éfg ocentés para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no t4f|cwﬁ”@ vﬂ% bepartam nfo de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones: %/ /*/

* Que el literal d) del articulo 45 d;\ﬁkcnetoblggﬁ«d{wn dispone que la autoridad podra
revocar una designaciéon cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

6, se ajusta la estructura organica
lizar nombramientos, trasladar,
y resolver en segunda instancia
tivas a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

St ¢ )

[+1]

(42

wy

* Por Decreto 2018070002170 del 9 de Agosto de 2018, fue Nombrado en Provisionalidad, en
Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora MERCEDES
ELIDA ARANGO RESTREPO, identificada con Cédula 42.888.964, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, como Docente de Aulaj drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
para la Institucién Educativa Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, plaza 2233000-
048, en reemplazo de Fidelina Isabel Hayer Luna, a quien se le concedié Llicencia No
Remunerada, a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2018.

A la sefiora Arango Restrepo, se le envio citacion para ser notificada del acto administrativo de
nombramiento provisional, segiin Radicado 2018030342166 del 25 de septiembre de 2018, a la
direccion suministrada por la docente “Calle 61B Sur 40 21 en el municipio de Sopetran,
Antioquia”; debido a que la citada educadora no se ha presentado a la fecha, por vencimiento
de términos para tomar posesion del cargo, se hace necesario revocar parcialmente dicho acto
administrativo de nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070002170 del 9 de Agosto de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora MERCEDES ELIDA ARANGO
RESTREPO, identificada con Cédula 42.888.964, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes para la
Institucion Educativa Alfonso Uribe Jaramillo del municipio de La Ceja, plaza 2233000-048, en
reemplazo de Fidelina Isabel Hayer Luna, a quien se le concedid Licencia no Remunerada hasta el
30 de noviembre de 2018; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N (ow
NESTAR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretafio de Educacién

AP N
@" @;é:& NV{ ’ M v
Weeceq %L g sk‘( @,%;
Proyectd: Carpgnza Castafio Santa Revis¢f Virginia Sepulvgda Vahos eviso: Teresita Aguilar Garcia

Noviembre 17 de 2018 Directpra Talento Humano Directora Juridica
{

2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003711
DECR Fecha: 26/11/2018

S [T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planté de cérgbs del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~—CONSIDERANDO QUE: -

* Mediante el Decreto 2016070
organica vy otorga funciones La

e 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
Tk “novedades administrativas a los
i} ivo 'que laboran en los diferentes

segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes

Establecimientos Educativos ée',, munltn o no cerﬁlfcados del Departamento de
Antioquia. % R\
* Que mediante el Decreto Igé V00001626 del 7 de mayo de 2015, se

modifico la Planta de cargos de ‘ s'y Dwg&;@os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mu '\c’ip@s no" rt‘i’ﬁtg:ad/gs del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Gen\"l’ai"deﬁg[napacnones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de.las entidades, territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas

.en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

F-193
CCASTANOS

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeiiar la funcion docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
NEIDA MAGALI SANTIAGO, identificada con Cédula 1.095.786.977, Normalista Superior,
como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel,
Sede Centro Educativo Rural Guillermo Valencia Tisnez del municipio de Argelia, en
reemplazo de Maria Elena Agudelo Atehortua, identificada con Cédula 42.843.295, quien fue
trasladada internamente, plaza mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deberd
en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro ‘de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gowg

STQR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

%, ,\Qo,&;,ulg [ ioh )
70! g%o: enza Castaiio Santa ‘ hrinia Sepulv q S 'AU Rewsb Teresnta Agullar Garcia bb Juan Eugemo Maya Lefpa
Noviembre 19 de 2018 Dire \Talento Humal Directora Juridica bsecretario Administrativo

[‘

CCASTANOS 2de2




3-1Q2
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003712
DECRE] Fecha 26/11/2018

s WA

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ww@GNSIDERANDOQUE« —

ln-\m.mw i

* Mediante el Decreto 20160700 0‘5
y otorga funciones a la Secretdr
encargar, dar licencias, otorgar comis e
los procesos disciplinarios y demds :nt ades~
docentes y personal administrat vi) que% ‘b‘{ara B ,e
los municipios no certificados de >__ ento@eantwihwa

\§

162;§ 'd'esi 7

6, se ajusta la estructura orgénica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
vas a los docentes, directivos

Establecimientos Educativos de

del 5 de ootubre @e 20
b

j '_,;,.,,.933
A
”’““_"‘."”*<""E’:‘“

“““”""“””“m
s

* Que mediante el Decreto Depc
Planta de cargos de Personal D
Educativo en Ios municipios no

de mayo de 2015 se mOdlfICO Ia

4.
\«4

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13 “defme sofw%s Nombramlentos Provisionales. Cuando

se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en

provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el hstado de elegibles producto del concurso.

¥

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de Ia Constltucnon Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, seguin trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes. T '

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
DEIMER MEZA LEGUIA, identificado con Cédula 1.104.375.332, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldén Betancur del municipio
de Taraza, plaza 7900000-018, en reemplazo de Sebastidn de Jesus Patifio Hernandez,
identificado con Cédula 98.713.385, quien pasé como Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano - SAC- o' mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacin
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o §3

NESTQR DAVID RE$}TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

[ ) " 1
—
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Proyecto: Carmnza Castafio Santa eviso: Yirginia Sepulvgda Vahos Reviso: TereSita Aguilar Garcia » 'énio May2Leha
Noviembre f6de 2018 DirectorafTalento Humai Directora Juridica Sulfecretario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

[ CONSIDERANDO QUE: | z

* Mediante el Decreto 2016q[7R,A
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar Ilcena ,
segunda instancia de los proc ég
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos
Antioquia.

. \1‘x,re clg 2016, se ajusta la estructura
( “a%[igélfde '\E" "'_ﬂn’para realizar nombramientos,
ga Gmw';s’ NES «‘;:féerimISOS conocer y resolver en
i %ano?*y »d&mas n@vedades administrativas a los
hal adﬁnlst&mvo que laboran en los diferentes

inunrcq‘ﬁos no certlﬁtcados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Dep3rtamental? )

modifico la Planta de cargos de sonaé' y DII'eCtNOS Docentes para la prestaaon

del Servicio Educativo en los muhi ios n efti&gadqs’del Departamento de Antioquia,
Centratde P

financiados con recursos del Slstema\G de amapacnones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de' Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la” debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior
CRYSTIAN TOBON CARDONA, identificado con Cédula 1.152.694.814, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural El Bugio del
municipio de Argelia, nueva plaza vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Setretario de EHucacion

N I{s
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente en la Planté de Cérgos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

——CONSIDERANDO-QUE:——.

*  Mediante el Decreto 2016076005337 del 5 de<octubre dé 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a laiS r’gﬁg&e Edy’%%”ﬁbrf: a realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co ,@pe\(ﬁisos\“‘%@@%} §re50|ver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y céi%_{, 5.2 *w %;f?tiglas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat’vig‘?q? Ié‘?ﬁ&g‘pﬁﬁﬁsﬁi@%&@p‘i as Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de El;,c-ép mento d Antidquia. | |

* Que mediante el Decreto Depar g}meﬁ%IQOlSa;ig:QlGZé del 7fde mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal D Ceﬁ{ y Diré Db;centes% para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no'Ce ¢ partament6 de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de ﬁ‘a\‘icipa‘é’?ét ! N )/

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -zbigépalggodiééi%,f’@vﬁéﬁuno de 2016, la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abiérte-de mérites para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan
su servicio a poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento De Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 dei 4 de
marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto
de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 16 de Abril de 2(518, al sefior
CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, identificado con Cédula 71.793.750, concursante en el
Area de EDUCACION ARTISTICA-ARTES PLASTICAS, se le Asigné Plaza, en cumplimiento de la
Resolucién 20162000006875 del 4 de marzo de 2016, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “Cuando un aspirante que se encuentra en lista de elegibles
decida no escoger Institucion Educativa, perderd la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se
le asignard una de las vacantes una vez los demds miembros de la lista hayan realizado su
escogencia”.

En este caso se acudird al orden de ubicacion en la lista y al orden alfabético de las instituciones
educativas disponibles que registre la necesidad del servicio”.
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* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podrd evaluarse
siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar,
y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir
del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba del Docente sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demds requisitos de Ley para la
posesion del cargo.

* Habida consideracion, consecuencia del nombramiento en Periodo de Prueba de loa Docente
del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién de Nombramientos
Provisionales en Plaza vacante definitiva a quienes que vengan ocupando las plazas que fueron
elegidas en Audiencia Publica.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar EN PERIODO DE PRUEBA como Docentes de Aula, drea de
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, y pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CESAR MAURICIO
ARIAS GIRALDO, identificado con Cédula 71.793.750, Maestro en Artes Plasticas, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de leric6, Sede institucién Educativa Escuela
Normal Superior de Jericé del municipio de Jericd, en reemplazo de Diana Maria Botero Mesa,
identificada con Cédula 43.603.885, quien viene cubriendo la plaza, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: El Docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn acreditar,
al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacioén o
que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de
Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno
Nacional (pardgrafo 12, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: El Docente nuevo que se nombra en periodo de prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, serd separado del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria {paragrafo 29, articulo 12, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en Periodo de Prueba por este acto administrativo,
deberd manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de nombramiento, su
decision de aceptacion o no del empleo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al educador nombrado en periodo de prueba, este acto
administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente nombrado dispone de diez (10) dias hdbiles contados a partir
de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO OCTAVO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QLO\ {%
NESTOR DAVID RESVt\EPO BONNETT
ecretario de Educacion
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s WY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cérgbé dodente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articuio 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo. '
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de fa docente vinculada
en Periodo de Prueba ANA GREGORIA CHAVERRA GAMBOA, identificada con cédula
de ciudadania N°26.282.669, quien viene cubriendo la plaza en fa Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNISIFIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio | 7360020-N75 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

: ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIP10 EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Todas
San Mateo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA GREGORIA CHAVERRA
GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania N°26.282.669, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informética, vinculada en Periodo de Prueba, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de
Segovia; viene como docente de la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Colegio
Liborio Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z\ }m ( 5
NEST DAVID RE}TREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccidn de Talento Humano
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ORDENANZA [ e
ASAMBLEA
DLPARTAMUNTAL
OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2018
' Nro. 28

Fecha: ( 9q Ngv. 208 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS AL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL-

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTICQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5* de la Constitucién
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, Ley 819 de 2003 y la

Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017; articulos 49 y 50

ORDENA

Articulo 1°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir
compromiso de Vigencia Futura Ordinarias, cuyo objeto a contratar es:
BRINDAR APOYQ PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y FINANCIERAS QUE
PERMITAN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL TRAMITE
DE LOS PROYECTOS DE ORDENANZA PRESENTADOS POR LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, por la suma de: ($1.709.041.427),
provenientes de recursos propios con cargo a las vigencia fiscal del 2019, los
cuales se autorizan en la siguiente cuantia y vigencia;

VIGENCIA 2019:  §1.709.041.427

‘}‘3."."..','3&
j”f 2 %, Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpujarra
zy il Teléfono IBIVE46 Fax 3839603
8 ¥ Medellin - Colombia
T ¢ wwwy asambleadeantioquia gov.co
Clutes?®™
SC.CER pet02 Srlea :;!’"




&
ORDENANZA | e
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

Articulo 2°. Trasladar del rubro: 0 -1010 1124 1F.1.3.4 959999998 995999
Servicios Técnicos, al rubro 0 -1010 1124 1.1.3.4 999999999 999999 Servicios
Técnicos la suma de: $ 136.651.506.

Articulo 3° La Administracién Departamental, a través del funcionario o
dependencia respectiva, debera incluir en el respectivo presupuesto la
asignacion necesaria para cubrir el compromiso futuro adquirido.

Articulo 4°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién,
previa sancién.

Dada en Medellin, a {os 29 dias de! mes de Noviembre de 2018

Calle 42 No 52 - 186 CAD La Aipujarra
Teléfono 3839646 Fax 3839603
Medellin - Colombia

www asambleadeanuoqua.gov.co

SC.CER #5202 GP.CER 5€278




Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 29 de noviembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medelln. g 1v. 208

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 28. “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” - SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL",

2({ w1 Keret
PEREZ GUTIERREZ

Gaobernador de Antioquia

L Secretaria de Hacjenda

Selne b Reb g:

Secretario General (E
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




